SAVONIA

Milta Savo nayttaisi ilman Savoniaa?

Yli seitsemantuhatta insindorig, liki kolmetuhatta sairaanhoitajaa, yli viisituhatta tradenomia, yli kaksituhatta
muotoilijaa, noin 1700 sosionomia, liki tuhat agrologia ja tuhansia muita osaajia kuudelta koulutusalalta.

Savoniasta on valmistunut 30 vuoden aikana reilusti yli kampuskaupunkimme lisalmen vakiluvun verran eli yli
30 000 osaajaa. Yamk tutkintoja noin 1700.

Ammattikorkeakouluista valmistuu korkeakoulutettuja tekijoitg, jotka vastaavat yhteiskunnan keskeisista
toiminnoista.

Ammattikorkeakouluilla on kriittinen merkitys koko Suomen elinvoiman takaajina. Ne
kouluttavat tydmarkkinoille korkeakoulutettuja osaajia, tekevat ty6eldaméaa hyvin palvelevaa
soveltavaa tutkimusta ja kehittamista seka edistavat koulutusperaistd maahanmuuttoa.
Ammattikorkeakoulujen kyvykkyys ja rooli alueiden elinvoimalle ja talouskasvulle on
tunnistettava nykyista paremmin niin kansallisella kuin alueellisella tasolla.

Ammattikorkeakoulut ovat oppilaitoksista keskeisimmassa roolissa osaavan tyovoiman varmistamisessa
ja eritoimijoiden tarpeita laajasti palvelevan tutkimus- ja kehittdmistyon tarjoamisessa alueille: yrityksiin,
kuntiin, hyvinvointialueille ja jarjestainin.

Valmistuneiden vaikutus alueelle on merkittava, silla noin 60 prosenttia valmistuneista on jaanyt
0saajavoimaksi Pohjois-Savon alueelle.

Erityisesti ylemman ammattikorkeakoulututkintoa suorittavat ja suorittaneet auttavat pienia ja keskisuuria
yrityksia TKI-ty6ssa. Tutkinnon ytimesséa on tyopaikkojen uudistaminen.

Jatkuva oppiminen on avainasemassa tyoeldman osaamistarpeisiin vastaamisessa, erityisesti nykyisen
murroksen keskelld. Savonia tarjoaa alueen yksilGille, organisaatioille ja yrityksille laajan valikoiman
téydennyskoulutuksia, jotka tukevat sekd osaamisen kehittamisté etté kilpailukyvyn vahvistamista.
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Ammattikorkeakoulujen inflaatiokorjattu perusrahoitus per tutkinto
(korkeakouluindeksi, vertailuvuosi 2011)

40000 39267

34268

308885
29341
27806
241 24961 2481 24888
24129
23655 22207
18374
| 16244

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024(taveite) 2025-2028 2035
{tavoite ) {n&kyma)*

€itutkinto (1. ja 2. sykli)

3

35000
30000
25000
20000
15000
10000
5000
o

3az28
5537
20m 2012 2013

Vuosi{vuosien 2025-2028 ja 2035 raho/tustasona kaytetty vuoden budjettiesitystd vuodelle 2025)

Tavoite: Pk-yritysten kehittamiseen vipuvoimaa EU-rahoituksen ja tki-
tyon avulla

Ammattikorkeakoulut edistavat pk-yritysten elinvoimaa tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnalla seka
vastaamalla osaamistarpeisiin.

Savonian kansainvéliset ja eurooppalaiset verkostot tuovat uudenlaista osaamista ja ajattelutapoja
Pohjois-Savoon. EU:n rahoitusmahdollisuudet ja eurooppalaiset verkostot ovat yha térkedmpié alueemme
kilpailukyvylle ja elinvoimalle.

EU-hankkeilla vahvistetaan erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten tutkimus- ja kehittdmistyota.
Pohjois-Savossa toimii noin 16 500 pk-yritysta (Lahde: Savon Yrittéjat ja Pohjois-Savon liitto).

Sitran teettamassa tutkimuksessa (2024) 60 prosenttia haastatelluista johtajista sanoo, etta hallituksen jo
lupaama tki-tuki kannustaa lisdamaan yrityksen omia tutkimus- ja kehityspanostuksia joko merkittavasti tai
jonkin verran erityisesti soveltavan tutkimuksen osalta.

YRITYSRAHOITUS

mukana myos julkisen sektorin asiakkaat

Kuva:
Yritysten sitoutuminen taloudellisesti

tki-tyohon eli yrityksilta saadun tki-rahan

TKI-hankkeet, yritysraha 146t€ 248t € 0SULS
TKI-hankkeet, kunnat 320t€ 210t €
Tutkimuspalvelut, myynti 488t€ 4511€

Muu palvelumyynti 289t€ BL2TE*
Koulutuspalvelut, myynti kotimaahan 886t€ 854 t€
Koulutuspalvelut, myynti ulkomaille 148t € 52t €

YHTEENSA e277TE 23857 TCE

* sis. testauspalvelut, tilapalvelut




Tavoite: Savonia tukee Pohjois-Savon hyvinvointialuetta
tuottavuuden parantamisessa

60 prosenttia tulevaisuuden sosiaali- ja terveysalan osaajatarpeesta kohdistuu nimenomaan
ammattikorkeakoulutukseen. Koulutusmaarien kasvattamisen sijaan nyt tarvitaan tyon tuottavuutta
parantavia toimintatapoja ja innovaatioita. Ammattikorkeakoulut ja sieltd valmistuneet osaajat ovat niiden
parhaita tutkijoita, kehittéjia ja toimeenpanijoita.

Henkilostdn osaamisen kehittdminen on hyvinvointialueella keskeinen keino tuottavuuden
parantamiseen. Savonian jatkuva oppimisen -yksikko vastaa hyvinvointialueen tarpeisiin tarjoamalla
monipuolisen valikoiman koulutuksia, jotka kattavat kaiken tunneissa suoritettavista verkkokursseista
erikoistumiskoulutuksiin ja laajaan ylemman ammattikorkeakoulun tutkintotarjontaan.

Arenen kesakuussa 2024 teettdman kyselyn mukaan jo arviolta 10 % sosiaali- ja terveysalan opiskelijoista
karsii harjoittelupaikkojen puutteesta. Erityisen suurta harjoittelupaikkojen puute on kansainvalisilla
opiskelijoilla.

Patevoitymiskoulutukset ovat yksi tapa varmistaa sairaanhoitajien riittavyys tyoelamassé ja edistéa
tyoperaistd maahanmuuttoa. Koulutukset on suunnattu EU- ja ETA-maiden ulkopuolella sairaanhoitajan
tutkinnon suorittaneille, tydkokemusta omaaville ammattilaisille. Koulutus tarjoaa heille mahdollisuuden
paivittdd osaaminen vastaamaan suomalaisen sosiaali- ja terveydenhuollon vaatimuksia, hankkia
suomalainen sairaanhoitajan tutkinto ja toimia terveydenhuollon laillistettuna ammattihenkildna Suomessa.

Hyvinvointialueiden tulee jarjestaa riittavan laadukkaat ja monipuoliset harjoittelupaikat ja osallistuttava
niiden kustannuksiin myos ulkomaisten opiskelijoiden osalta.

Tavoite: Koulutus- ja tyoperaisen maahanmuuton edistaminen

Pohjois-Savo tarvitsee opiskelijoiden ja tydvoiman maahanmuuttoa kestavan hyvinvoinnin turvaamiseksi.
KV-opiskelijoiden alueelle jdaminen edellyttda toimia niin korkeakouluilta, kunnilta kuin tyoeldmalta. Samoin
huomiota on kiinnitettava jo Suomessa olevien kotouttamiseen Savonian maahanmuuttajien ohjaus- ja
neuvontapalveluiden (SIMHE) -toimintamallin tapaan, jonka puitteissa ohjataan vuosittain liki tuhatta
maahan muuttanutta.

Suomeen rekrytoidaan myds paljon ulkomailla sairaanhoitajakoulutuksen suorittaneita osaajia. Tama
edellyttaa sairaanhoitajien osaamisen arviointia ja tunnistamista, ja sen perusteella toteutettavaa
OSaamista taydentavaa koulutusta.

Koulutus- ja tyoperaisen maahanmuuton toimenpiteiden tulee olla eettisesti kestavalla pohijalla.




Tavoite: Ammattikorkeakoulujen aikuiskoulutus tukemaan
ty6elamassa olevien henkil6iden osaamisen kehittamista

Opetus- ja kulttuuriministerion mukaan Suomessa jopa vajaa puoli miljoonaa henkiloa tarvitsee
uudelleenkoulutusta tai laajaa tadydennyskoulutusta lahivuosina. Taydennyskoulutustarpeet vaihtelevat
lyhytkestoisista kursseista erikoistumiskoulutuksiin ja ylemman ammattikorkeakoulun tutkintoihin.
Savonia vastaa tahan tarjoamalla monipuolisen ja joustavan koulutustarjonnan niin yksilOille kuin yrityksille,
erityisesti nopeasti muuttuvien ilmididen, kuten tekoalyn, kokonaisturvallisuuden, puhtaan siirtyman seka
vaeston ikaantymisen ja monikulttuurisuuden, tuomiin haasteisiin ja mahdollisuuksiin.

Lisa- ja taydennyskoulutus on Savonian vastaus tyovoimapula- ja osaamisintensiivisten alojen
Osaamistarpeisiin, esimerkkeind hyvinvointialueen aloitteesta syntynyt tutkimushoitajakoulutus ja Pohjois-
Savon kuntien osaajapulaan vastaava kaavoittajakoulutus.

Savonian, yritysten ja uutena toimijana kuntien tydllisyysalueiden yhteistyo on edellytys Pohjois-Savon
osaajienriittavyydelle ja tyollisyydelle.

Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot maisteritasoisena koulutuksena tuovat Pohjois-Savon yrityksiin
0OSaavaa tyovoimaa, kilpailukykya ja innovaatiopotentiaalia.
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