SAVONIA R
JOHTOSAANTO

1.6.2024 alkaen

Ammattikorkeakoululain (932/2014) 20 §:n nojalla ammattikorkeakoulun hallitus on
27.5.2024 hyvaksynyt seuraavan johtosaanndn, jota sovelletaan
ammattikorkeakoulun toiminnassa ja hallinnossa 1.6.2024 lukien sen lisdksi, mita
ammattikorkeakoululaissa ja —asetuksessa, osakeyhtidlaissa (624/2006) ja muissa

laissa tai asetuksissa on saadetty.
1§ Ammattikorkeakoulun tehtavat ja toimintaperiaatteet

Savonia-ammattikorkeakoulu on osakeyhtiomuotoinen itsendinen
oikeushenkild, joka hoitaa itsehallintonsa mukaisesti sille saadetyt
tehtavat. Ammattikorkeakoulu toimii Ilisalmessa, Kuopiossa ja

Varkaudessa. Ammattikorkeakouluosakeyhtion kotipaikka on Kuopio.

Ammattikorkeakoululain mukaan ammattikorkeakoulun tehtavana on
antaa ty6elaman ja sen kehittdmisen vaatimuksiin seka tutkimukseen ja
taiteellisiin [ahtdkohtiin perustuvaa korkeakouluopetusta ammatillisiin
asiantuntijatehtaviin. Tehtaviaan hoitaessaan ammattikorkeakoulu edistaa
elinikaista oppimista, toimii aktiivisessa vuorovaikutuksessa tyéelaman ja
muun yhteiskunnan kanssa seka huolehtii yhteiskuntavastuustaan.
Ammattikorkeakoulu edistaa tutkimus-, kehittamis- ja
innovaatiotoiminnalla tybelamaa ja aluekehitysta ja on alueen

elinkeinorakennetta uudistavaa.

Savonia toimii strategiansa mukaisesti kestavan kasvun kumppanina ja
osaamisen varmistajana maakunnassa. Visiomme on olla vastuullisesti
vaikuttavin ammattikorkeakoulu 2030. Savonian toiminta- ja
johtamiskulttuurin lahtékohtana on olla arvojensa mukaisesti luotettava,

rohkea ja yhteisdllinen.

Savonian organisaatio ja toiminnanohjauksen periaatteet on kuvattu

laatuohjelmassa.

28 Ammattikorkeakouluosakeyhtion toimielimet
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Ammattikorkeakoulun hallinnosta vastaavat ammattikorkeakoululain ja
osakeyhtidlain mukaan yhtidkokous, hallitus, toimitusjohtajana toimiva
rehtori seka talléd johtosaannoélla asetettu tutkintolautakunta,

opintoasiainlautakunta ja soralautakunta.
38 Yhtiokokous

Ylintd paatdsvaltaa Savonia-ammattikorkeakoulu oy:ssa kayttavat
osakkeenomistajat yhtiokokouksessa. Yhtiokokous paattaa sille

osakeyhtidlain ja yhtidjarjestyksen nojalla kuuluvista asioista.

Yhtidkokous nimittéad ammattikorkeakouluosakeyhtién hallituksen. Asiaa
valmistelee nimitysvaliokunta. Hallituksen kokoonpanosta ja
valintamenettelysta maarataan tarkemmin ammattikorkeakoululain 17
§:ssa ja Savonia-ammattikorkeakoulu oy:n osakassopimuksessa.
Hallituksen henkilést6jasen valitaan ammattikorkeakouluyhteisdn sisaisilla
vaaleilla. Hallituksen opiskelijajasenen valitsee opiskelijakunta.
Henkildstdjasenen valinnasta maarataan tarkemmin Savonia-
ammattikorkeakoulu oy:n vaalisaanndssa ja opiskelijoihin kuuluvan
hallituksen jasenen valinnasta opiskelijakunnan saanndissa. Yhtidkokous

vahvistaa valinnat.

Yhtiékokouksen paatdsvallasta, paatoksentekomenettelysta,
osallistumisoikeudesta ja kokousmenettelysta on maaraykset
osakeyhtidlain 5 —-luvussa. Séaadokset ovat sellaisenaan yhtiokokousta

sitovia.
48 Hallitus
Hallituksen tehtavat maaraytyvat osakeyhtiélain 6 luvun 2 §:n ja

ammattikorkeakoululain 16 §:n seka taman johtosaanndén maaraysten

mukaisesti.
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Hallituksella on osakeyhtiélain mukainen yhtion asioita koskeva
yleistoimivalta, jonka perusteella hallitus huolehtii hallinnosta ja sen

toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta.

Osakeyhtidlain 6 luvun saadodkset maarittavat tarkemmin osakeyhtion
hallituksen tehtavia. Saadokset ovat sellaisenaan hallitusta sitovia.

Hallituksen tehtavana on sen lisaksi mita ammattikorkeakoululaissa ja

osakeyhtidlaissa saadetaan:

e hyvaksya ammattikorkeakoulun strategian ja toiminnanohjauksen
periaatteet ja laatuohjelma

e vastata sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta
jarjestamisesta

e hyvaksya ammattikorkeakouluosakeyhtiota sitova talous- ja
toimintasuunnitelma ja esittaa tilinpaatds yhtiokokoukselle
vahvistettavaksi

e paattaa ammattikorkeakouluosakeyhtidn sijoituspolitiikasta

e valita ja erottaa toimitusjohtajana toimiva rehtori seka paattaa
hanen palvelussuhteensa ehdoista ja johtajasopimuksesta

e paattaa ammattikorkeakoulun toimintarakenteesta ja
johtamisjarjestelmasta

e nimittda suoraan rehtorin alaisuudessa toimivasta johdosta
vararehtori, henkiléstéjohtaja ja talousjohtaja seka ne henkilét,
joilla on oikeus edustaa yhti6ta ja kirjoittaa yhtidon toiminimi.

e paattaa ammattikorkeakoulun henkilést6a koskevasta tulospalkkio-
ja kannustinjarjestelmasta seka johdon palkkauksen perusteista

e hyvaksya hankinnat ja sitoumukset, joiden kustannusvaikutukset
ammattikorkeakoululle ovat yli 1 miljoonaa euroa seka muut
toiminnan ja talouden kannalta merkittdvat, ei-tavanomaiset

sopimukset
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e asettaa tutkintolautakunnan, opintoasiainlautakunnan ja sora-

lautakunnan ja nimittéa niiden jasenet rehtorin esityksesta

Hallituksen sihteerina toimii hallintopaallikké ja hanen varahenkilénaan

talousjohtaja.

Hallituksen kokousmenettelystd, paatosvaltaisuudesta sekd muista

menettelytavoista maarataan tarkemmin hallituksen ty6jarjestyksessa.

Rehtori/toimitusjohtaja

Rehtori toimii osakeyhtidn toimitusjohtajana. Rehtorin/toimitusjohtajan
tehtavana on sen lisdksi mita ammattikorkeakoululaissa ja

osakeyhtidlaissa saadetaan:

e johtaa ammattikorkeakoulun strategian toimeenpanoa

o vastata ammattikorkeakoulun laadunhallinnasta

e paattaa ammattikorkeakoulun viestintapolitiikasta

e johtaa sisaista valvontaa ja riskienhallintaa

e paattaa hallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti
ammattikorkeakoulun organisaatiosta ja
toiminnanohjausjarjestelmasta seka hyvaksya niihin liittyvat
toteutusohjelmat ja tulossopimukset

e vastata ammattikorkeakoulun tydnantajapolitiikasta ja kayttaa
tydehtosopimuksissa tydantajalle kuuluvaa harkintavaltaa siltd osin
kuin harkintavaltaa ei tassa johtosaanndssa tai rehtorin paatdksella
ole siirretty muun toimielimen tai johtajan paatettavaksi

e paattaa ammattikorkeakoulun vakinaisen henkiléstdén ottamisesta ja
irtisanomisesta seka heidan tydsuhteiden ehdoista

e nimittaad vakinaisissa ja maaraaikaisissa johtaja- ja
paallikkétehtdvissa toimivat henkilét ja paattaa heidan tydsuhteensa
ehdoista hallituksen vahvistamien johdon palkkausperusteiden

mukaisesti
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e toimia vararehtorin, talousjohtajan, henkiléstéjohtajan,
kansainvalisyysjohtajan, koulutusjohtajan,
opiskelijapalvelujohtajan, jatkuvan oppimisen johtajan,
digikehitysjohtajan, viestinta- ja vaikuttavuusjohtajan,
hallintopaallikén ja hallinnon asiantuntijan esihenkiléna

e paattaa ammattikorkeakoulun henkiléston palkkauksen ja
palkitsemisen periaatteista kulloinkin sovellettavan
tydehtosopimuksen mukaisesti

e asettaa ammattikorkeakoulun strategiaryhman, johtoryhman,
pedagogisen johtoryhman, TKI-johtoryhman, yhteistyéryhman ja
muut ammattikorkeakoulun kehittamisryhmat

¢ hyvaksya hankinnat ja sitoumukset, joiden kustannusvaikutukset
ammattikorkeakoululle ovat enintdaan 1 miljoonaa euroa seka

allekirjoittaa niita koskevat sopimukset

Hankinnat ja sitoumukset silta osin kuin kyse ei ole lakisaateisista
maksuista tuodaan 500 000 euron ylittavalta osin tiedoksi hallituksen

kokoukseen.

Rehtorilla on oikeus siirtaa toimivaltaansa kuuluva asia muun tydntekijan

paatettavaksi siltd osin kuin laista ei muuta johdu.

Rehtorilla on oikeus olla lasna ja kayttaa puhevaltaa ammattikorkeakoulun

kaikkien toimielinten kokouksissa.
Rehtorin/toimitusjohtajan sijaisena toimii vararehtori.

Rehtori/toimitusjohtaja vastaa ja raportoi toiminnastaan osakeyhtion

hallitukselle.

Hankinnat ja sitoumukset silta osin kuin kyse ei ole lakisaateisista
maksuista tuodaan 500 000 euron ylittavalta osin tiedoksi hallituksen

kokoukseen.
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Tutkintolautakunta

Ammattikorkeakoulussa on ammattikorkeakoululain (932/2014) 19 §:n
mukainen tutkintolautakunta. Tutkintolautakunnan tehtavana on kasitella

opiskelijoiden opintosuorituksia koskevat oikaisupyynnét.

Tutkintolautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, jonka tulee olla yliopettaja tai
lehtori. Muina jasenina tutkintolautakuntaan kuuluu yksi
ammattikorkeakoulun opettaja, jonka tulee edustaa eri koulutusalaa kuin

puheenjohtaja seka yksi opiskelijajasen.

Tutkintolautakunnan puheenjohtajalla ja kullakin jasenella on

henkildkohtainen varajasen.

Tutkintolautakunnan puheenjohtajan ja jasenet seka heidan
henkilokohtaiset varajasenensa asettaa hallitus toimitusjohtajan
esittelysta. Ehdotuksen toimitusjohtajalle opiskelijajasenesta tekee
opiskelijakunta SAVOTTA seka puheenjohtajasta ja opettajajasenista

koulutusjohtaja.

Tutkintolautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Tutkintolautakunta maaraa asioiden kasittelymenettelystaan tarkemmin

tybjarjestyksellaan.

Opintoasiainlautakunta

Opiskelijavalintaa ja opiskeluoikeuden menettamista koskevien
oikaisupyyntdjen kasittelemista varten hallitus asettaa
ammattikorkeakoulun opintoasiainlautakunnan. Lautakunnassa on
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisaksi nelja muuta jasenta.

Lautakunnan puheenjohtajana toimii opiskelijapalvelujohtaja ja
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varapuheenjohtajana koulutusjohtaja. Muina jasenina
opintoasiainlautakuntaan kuuluu koulutuspaallikkd, opinto-ohjaaja seka

ammattikorkeakoulun yliopettaja tai lehtori ja opiskelijajasen.

Opintoasiainlautakunnan puheenjohtajan ja jasenet seka heidan
henkilokohtaiset varajasenensa asettaa hallitus toimitusjohtajan
esittelysta. Ehdotuksen toimitusjohtajalle opiskelijajasenesta tekee
opiskelijakunta SAVOTTA seka puheenjohtajasta ja opettajajasenista

koulutusjohtaja.

Puheenjohtajalla, varapuheenjohtajalla ja kullakin jasenella on

henkildkohtainen varajasen.

Opintoasiainlautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Opintoasiainlautakunta maaraa asioiden kasittelymenettelystaan

tarkemmin ty6jarjestyksellaan.

Sora-lautakunta

Ammattikorkeakoululain (14.11.2014/932) 33 §:n mukaista sosiaali- ja
terveysalan opiskelijoiden opiskeluoikeuden peruuttamista ja 35 §:n
mukaista opiskeluoikeuden palauttamista koskevien asioiden kasittelya
varten hallitus asettaa kahdeksi vuodeksi kerrallaan Sora-lautakunnan.
Sora-lautakunnan puheenjohtajana toimii koulutusjohtaja ja muina
jasenind, koordinoiva opinto-ohjaaja, korkeakoulukuraattori ja

asianomaisen alan koulutuspaallikko.

Johtajien toimivaltuudet

Johtajat toimivat alaisensa henkildston esihenkildind ja paattavat

seuraavista tydésuhdeasioista:
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e maaraaikaisen henkildstdn ottamisesta enintaan vuoden kestavaan
tydsuhteeseen rekrytointiluvan mukaisesti

e enintaan vuoden pituisten palkattomien tyévapaiden mydntamisesta

e eron myontaminen hakemuksesta

e hakemukseen perustuvasta osa-aikaisuudesta ja osa-aikaelakkeelle
siirtymisesta

e |akisaateisten tydvapaiden mydéntaminen (mm. perhevapaat,
sairauslomat)

e vuosiloman mydntaminen

e kotimaan ja ulkomaan tyématkoja koskevien matkasuunnitelmien
hyvaksyminen

e koulutushakemuksiin perustuvien paatdsten tekeminen

e liukumavapaiden myoéntaminen

e muista henkiléstdasioista paattaminen siltd osin kuin niista ei ole

johtosaanndén maarayksilla tai rehtorin paatoksella maaratty toisin.

Johtajat vastaavat tulossopimuksen mukaisesti tulosyksikkénsa
johtamisesta, kehittamisesta ja henkildstéresurssien ohjauksesta seka
laadunhallinnan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteiden
toteuttamisesta vastuualueellaan. He johtavat toiminnan ja talouden

suunnittelua tulosyksikdssaan ja vastaavat niiden toteutumisesta.

Johtajat paattavat taloudellisten toimivaltuuksiensa rajoissa
tulosyksikkénsa hankinnoista, palveluiden ja tuotteiden myyntia
koskevista ja muista sitoumuksista ja tekevat niita koskevat paatodkset ja
sopimukset. Johtajilla on oikeus asemavaltuutuksen puitteissa tehda
tulosyksikk6aan koskevia toiminnallisia sopimuksia siltd osin kuin kyse ei
ole koko ammattikorkeakoulua koskevasta tai merkittavyydeltaan yhtién

toiminimenkirjoitusoikeutta edellyttavasta sopimuksesta.

Johtajat raportoivat rehtorille tulosyksikkénsa toiminnan ja talouden
tuloksista seka laatutavoitteiden ja sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan

toteutumisesta.
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10§ Vararehtori

Vararehtorin tehtavana on sen lisaksi mita edella § 9 johtajien

toimivaltuuksista on maaratty:

e johtaa ammattikorkeakoulun TKI- ja palveluliiketoimintaa seka
kirjasto- ja tietopalvelujen toimintaa

e toimia ammattikorkeakoulun rehtorin/toimitusjohtajan
varahenkiléna

e johtaa ammattikorkeakoulun TKI-johtoryhman toimintaa ja toimia
sen puheenjohtajana

e toimia rehtorin paattadmien henkildiden esihenkiléna

¢ johtaa ammattikorkeakoulun tutkimuseettisen toimikunnan
toimintaa ja toimia sen puheenjohtajana

e vastata avoimen tieteen ja tutkimuksen menettelyiden
toteutumisesta ammattikorkeakoulussa

e myontaa tutkimusluvat ammattikorkeakoulussa toteuttaviin
tutkimuksiin

e hoitaa muut rehtorin/toimitusjohtajan maaraamat tehtavat

Vararehtorilla on oikeus paattaa hankinnoista, palveluiden ja tuotteiden
myyntia koskevista ja muista sitoumuksista seka allekirjoittaa niita
koskevat sopimukset silta osin kuin hankinnan tai sitoumuksen arvo on

enintaan 1 miljoonaa euroa.

Hankinnat ja sitoumukset silta osin kuin kyse ei ole lakisaateisista
maksuista tuodaan 500 000 euron ylittavalta osin tiedoksi hallituksen

kokoukseen.

Vararehtorilla on oikeus edustaa Savonia-ammattikorkeakoulu oy:ta ja

kirjoittaa sen toiminimi.

11§ Henkilostojohtaja



m JOHTOSAANTO

1.6.2024 alkaen

Henkiléstdjohtajan tehtavana on sen lisaksi mita edella § 9 johtajien

toimivaltuuksista on maaratty:

e vastata strategisesta henkiléstdjohtamisesta seka johtaa
vastuullisen henkiléstopolitiikan ja hyvan tyopaikan kulttuurin
toteuttamista ammattikorkeakoulussa

e vastata ammattikorkeakoulun tyésuhdeasioista seka
henkildstdoprosesseista ja niiden kehittamisesta

e vastata osaamisen johtamisen kehittdmisesta
ammattikorkeakoulussa

e johtaa henkiléstosuunnittelua ja palkkausjarjestelman toteuttamista
seka vastata henkilostdtulosten seurannasta ja raportoinnista

e myontaa tayttdluvat vakinaisiin ja yli 6 kuukautta kestaviin
maaraaikaisiin rekrytointeihin vahvistetun talousarvion ja
henkildstésuunnitelman puitteissa

e toimia ammattikorkeakoulun tydsuojelupaallikkdna ja johtaa
kokonaisvaltaisen tydhyvinvoinnin kehittamista

e toimia tybnantajan edustajana paikallisneuvotteluissa,
yhteistoiminta-asioissa ja muissa tydésuhdeasioissa, ellei rehtori
yksittaistapauksessa toisin paata

e hyvaksya sivutoimi-ilmoitukset ja kokemuslisat

e paattaa vuorotteluvapaiden seka harkinnanvaraisten palkallisten
tydvapaiden ja yli yhden vuoden pituisten harkinnanvaraisten
palkattomien tydvapaiden mydntamisesta

o tukea esihenkiloty6ta ja tiimien toimintaa seka toimia rehtorin
paattamien henkildiden esihenkilona

e hoitaa muut rehtorin/toimitusjohtajan maaraamat tehtavat.

Henkiléstdjohtajalla on oikeus paattaa hankinnoista, palveluiden ja
tuotteiden myyntia koskevista ja muista sitoumuksista seka allekirjoittaa
niitd koskevat sopimukset silta osin kuin hankinnan tai sitoumuksen arvo

on enintdan 100 000 euroa.

10
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12 § Talousjohtaja

Talousjohtajan tehtavdana on sen lisaksi mita edella § 9 johtajien

toimivaltuuksista on maaratty:

e vastata ammattikorkeakouluosakeyhtion talouden ja rahoituksen
suunnittelusta, ohjauksesta ja raportoinnista

¢ huolehtia osakeyhtién kirjanpidosta, varainhoidosta ja
tilinpaatdksen valmistelusta

e vastata sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan menettelyista

¢ huolehtia sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta ja toteutumisesta
ammattikorkeakoulussa

e vastata ajantasaisen talousinformaation tuottamisesta,
analysoinnista ja seurannasta

e vastata taloushallinnon prosesseista ja niiden kehittadmisesta

e johtaa talouspalvelujen toimintaa ja toimia rehtorien paattamien
henkildiden esihenkiléna

¢ huolehtia toiminnan asianmukaisesta vakuuttamisesta ja
menettelyista

e johtaa toimitilajarjestelyja, korkeakouluturvallisuutta ja toimia
turvallisuusjohtajana

e huolehtia sijoitustoiminnasta, seurannasta ja raportoinnista
hallituksen hyvaksyman sijoituspolitiikan mukaisesti

e vastata lainoihin, niiden ehtojen muutoksiin ja maksuihin liittyvista

asioista hyvaksytyn talousarvion puitteissa

Talousjohtajalla on oikeus paattaa hankinnoista, palveluiden ja tuotteiden
myyntid koskevista ja muista sitoumuksista seka allekirjoittaa niita
koskevat sopimukset silta osin kuin hankinnan tai sitoumuksen arvo on

enintaan 1 miljoonaa euroa.

11
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Hankinnat ja sitoumukset silté osin kuin kyse ei ole lakisaateisista
maksuista tuodaan 500 000 euron ylittavalta osin tiedoksi hallituksen

kokoukseen.

Talousjohtajalla on oikeus edustaa Savonia-ammattikorkeakoulu oy:ta ja

kirjoittaa sen toiminimi.

Koulutusjohtaja

Koulutusjohtajan tehtavana on sen liséksi mita edella § 9 johtajien

toimivaltuuksista on maaratty:

johtaa AMK-tutkintoja koskevia suomenkielisia tutkinto-ohjelmia ja
niiden pedagogista kehittamista

johtaa koulutuksen ennakointity6ta ja vastata perustehtavien
seuranta- ja ennakointitietojen tuottamisesta
ammattikorkeakoulussa

vastata laadunhallinnan menettelyista ammattikorkeakoulussa, ellei
TKI- ja palveluliiketoimintojen osalta erikseen ole toisin maaratty
johtaa koulutuksen kehittamisryhman toimintaa ja toimia sen
puheenjohtajana

johtaa Digipeda-ryhman toimintaa ja toimia rehtorin paattamien
henkildiden esihenkiléna

paattaa amk-tasoisten opetussuunnitelmien rakenteesta

hyvaksya suomenkielisten AMK-tutkintojen opetussuunnitelmat ja
hakukohteet seka paattada ammattikorkeakoulun tydjarjestyksesta
ottaa opiskelijat AMK-tutkintojen suomenkielisiin tutkinto-ohjelmiin
paattaa opiskelijoille maarattavista kurinpitorangaistuksista silta
osin kuin paatosvalta ei kuulu ammattikorkeakoulun toimielimelle
edistda osaltaan yhteistydta koulutusalojen, TKI-toiminnan, YAMK-
tutkinto-ohjelmien ja jatkuvan oppimisen koulutuksen valilla

hoitaa muut rehtorin/toimitusjohtajan maaraamat tehtavat

12
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Koulutusjohtajalla on oikeus paattaa hankinnoista, palveluiden ja
tuotteiden myyntia koskevista ja muista sitoumuksista seka
allekirjoittaa niitd koskevat sopimukset siltd osin kuin hankinnan tai

sitoumuksen arvo on enintaan 100 000 euroa.
14 § Opiskelijapalvelujohtaja

Opiskelijapalvelujohtajan tehtdvana on sen liséksi mita edella § 9 johtajien

toimivaltuuksista on maaratty:

e johtaa opiskeluhyvinvointia

e johtaa opiskelija- ja hakijapalvelujen toimintaa ja kehittamista
ammattikorkeakoulussa

e vastata opintohallintoasioiden valmistelusta ja toimeenpanosta
ammattikorkeakoulussa

e johtaa ammattikorkeakoulun opiskelijavalintaa ja kehittamista seka
paattaa opiskelijavalintaperusteista

e johtaa opintoasianlautakuntaa ja toimia sen puheenjohtajana

e johtaa toisen asteen koulutusyhteistyéta

e toimia rehtorin paattamien henkildiden esihenkiléna

e paattaa opinto-oikeutta koskevan lisdajan mydntamisesta
opiskelijalle ammattikorkeakoululain 30 a §:n mukaisesti

e hoitaa muut rehtorin/toimitusjohtajan maaraamat tehtavat

Opiskelijapalvelujohtajalla on oikeus paattaa hankinnoista, palveluiden ja
tuotteiden myyntid koskevista ja muista sitoumuksista seka allekirjoittaa
niita koskevat sopimukset siltd osin kuin hankinnan tai sitoumuksen arvo

on enintaan 100 000 euroa.
15§ Jatkuvan oppimisen johtaja
Jatkuvan oppimisen johtajan tehtavana on sen lisaksi mita edella § 9

johtajien toimivaltuuksista on maaratty:

13
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e johtaa jatkuvan oppimisen koulutustuotteiden ja palveluiden
kokonaisvaltaista kehittamista ammattikorkeakoulussa

¢ johtaa koulutuksen kehittdmishankkeiden valmistelua, rahoituksen
hakemista ja toteuttamista

e johtaa YAMK-tutkinto-ohjelmia ja niiden pedagogista kehittamista

e hyvaksya YAMK-tutkintojen ja muut jatkuvan oppimisen koulutusten
opetussuunnitelmat ja hakukohteet seka ottaa opiskelijat YAMK-
tutkinto-ohjelmiin

e johtaa koulutuksen liiketoimintaa ja avointa
ammattikorkeakoulutoimintaa

e toimia rehtorin paattamien henkiléiden esihenkiléna

e edistaa osaltaan yhteisty6ta koulutusalojen, TKI-toiminnan, AMK-
tutkinto-ohjelmien ja jatkuvan oppimisen koulutusten valilla

e osallistua osaltaan asiakkuuksien ja kumppanuuksien kehittamiseen

e hoitaa muut rehtorin/toimitusjohtajan maaraamat tehtavat

Jatkuvan oppimisen johtajalla on oikeus paattaa hankinnoista, palveluiden
ja tuotteiden myyntia koskevista ja muista sitoumuksista seka
allekirjoittaa niita koskevat sopimukset siltd osin kuin hankinnan tai

sitoumuksen arvo on enintaan 100 000 euroa.

16 § Kansainvalisyysjohtaja

Kansainvalisyysjohtajan tehtavana on sen lisaksi mita aiemmin § 9

johtajien toimivaltuuksista on maaratty:

e johtaa ammattikorkeakoulun kansainvalista toimintaa ja
kansainvalisia AMK-tutkinto-ohjelmia seka niiden pedagogista
kehittamista

e hyvdksya kansainvalisten AMK-tutkintojen opetussuunnitelmat ja

hakukohteet seka ottaa opiskelijat kansainvalisiin tutkinto-ohjelmiin
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johtaa osaamisen viennin kehittamista ja toteuttamista
ammattikorkeakoulussa

johtaa kansainvalisten palvelujen ja vieraiden kielten opintojen
toteuttamista ammattikorkeakoulussa

johtaa liikkuvuushankkeiden valmistelua, rahoituksen hakemista ja
toteuttamista

tukea kansainvalisten tavoitteiden saavuttamista koulutusaloilla ja
TKI-toiminnassa edistaen osaltaan yhteisty6ta koulutusalojen, TKI-
tutkimusalojen, YAMK-tutkinto-ohjelmien ja jatkuvan oppimisen
koulutuksen valilla

vastata kansainvalisen verkostoyhteistydn kehittamisesta seka
johtaa kansainvalista opiskelija- ja henkildstdliikkuvuutta

toimia rehtorin maaraamien henkildiden esihenkiléna

hoitaa muut rehtorin/toimitusjohtajan maaraamat tehtavat

Kansainvalisyysjohtajalla on oikeus paattda hankinnoista, palveluiden ja

tuotteiden myyntia koskevista ja muista sitoumuksista seka allekirjoittaa

niita koskevat sopimukset silta osin kuin hankinnan tai sitoumuksen arvo

on enintaan 100 000 euroa.

Yrityspalvelujohtaja

Yrityspalvelujohtajan tehtavana on sen lisaksi mita aiemmin § 9 johtajien

toimivaltuuksista on maaratty:

johtaa ja kehittda ammattikorkeakoulun Business Center ja Digi
Center —hankkeista synnytettavaa toimintaa ja niihin liittyvia
yrittdjyys- ja kaupallistamis- ja digitalisaation palveluja

vastata ammattikorkeakoulun kumppanuus- ja alumnitoiminnasta
seka niiden kehittamisesta

johtaa muiden erikseen sovittavien yhteiskehittdmisen alustojen

toimintaa ja kehittamista
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e edistaa yhteisty6ta koulutusalojen, TKI-toiminnan, YAMK-tutkinto-
ohjelmien ja jatkuvan oppimisen koulutusten valilla

e toimia rehtorin paattamien henkildiden esihenkiléna

e hoitaa muut rehtorin/toimitusjohtajan ja vararehtorin maaraamat

tehtavat

Yrityspalvelujohtajalla on oikeus paattaa hankinnoista, palveluiden ja
tuotteiden myyntia koskevista ja muista sitoumuksista seka
allekirjoittaa niitd koskevat sopimukset silta osin kuin hankinnan tai

sitoumuksen arvo on enintdaan 100 000 euroa.
18 § Digikehitysjohtaja

Digikehitysjohtajan tehtavana on sen lisaksi mita edella § 9 johtajien

toimivaltuuksista on maaratty:

e digitalisaation kokonaisvaltainen johtaminen koulutuksessa, TKI-

toiminnassa ja korkeakoulupalveluissa

e vastaa digitaalisen muutoksen strategisesta johtamisesta ja
toimeenpanosta Digivisio 2030 tavoitteiden mukaisesti

e vastaa digitaaliseen toimintaymparistodn kuuluvien sisaisten ja

ulkoisten kehityshankkeiden johtamisesta

e vastaa ammattikorkeakoulun kokonaisarkkitehtuurista ja sen

kokonaisvaltaisesta kehittamisesta

e vastaa ICT-palvelutoiminnan laadusta ja tuloksellisuudesta

e johtaa ICT-palvelutiimin toimintaa ja toimia rehtorin paattamien
henkildiden esihenkiléna

e huolehtia osaltaan ICT-palveluja koskevista hankintojen ja
sopimusten valmistelusta seka niiden toimeenpanosta ja

seurannasta

16



m JOHTOSAANTO

1.6.2024 alkaen

Digikehitysjohtajalla on oikeus paattaa hankinnoista, palveluiden ja
tuotteiden myyntia koskevista ja muista sitoumuksista seka
allekirjoittaa niitd koskevat sopimukset siltd osin kuin hankinnan tai

sitoumuksen arvo on enintaan 100 000 euroa.
19 § Viestinta- ja vaikuttavuusjohtaja

Viestinta- ja vaikuttavuusjohtajan tehtdvana on sen lisaksi mita aiemmin

§ 9 johtajien toimivallasta on maaratty:

e vastata viestinnan strategisesta johtamisesta
e vastata vastuullisuus- ja vaikuttavuusviestinnasta
e vastata kokonaisvaltaisesta brandiviestinnasta

e johtaa markkinointiviestinnan kokonaisvaltaista suunnittelua ja

toteutusta

e vastata sisdisestd ja ulkoisesta viestinnasta

e vastata opiskelijamarkkinoinnista yhdessa jatkuvan oppimisen
johtajan ja kansainvalisyysjohtajan kanssa

e osallistua yhteistytdssa henkildstdjohtajan kanssa
tydénantajamielikuvan rakentamiseen

¢ huolehtia yhteiskunnallisesta nakyvyydesta rehtorin tukena seka
mediasuhteiden yllapidosta ja kehittdmisesta

e johtaa viestintapalvelujen toimintaa ja toimia rehtorin paattamien
henkildiden esihenkil6na

e hoitaa muut rehtorin/toimitusjohtajan maaradmat tehtavat.

Viestinta- ja vaikuttavuusjohtajalla on oikeus paattda hankinnoista,
palveluiden ja tuotteiden myyntia koskevista ja muista sitoumuksista seka
allekirjoittaa niita koskevat sopimukset siltd osin kuin hankinnan tai

sitoumuksen arvo on enintaan 100 000 euroa.
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Ammattikorkeakoulun sisdainen hallinto ja toimintaperiaatteet

Ammattikorkeakoulun toiminnan ytimessa ovat AMK- ja YAMK
tutkintotiimit, jatkuvan oppimisen ja kansainvalisen toiminnan tiimit, TKI-
tutkimusryhmat ja tiimit seka yrityspalvelujen, palveluliiketoiminnan ja

korkeakoulupalveluiden tiimit.

Yhteiskehittamista ja eri tehtdvien valista yhteisty6ta koordinoidaan
Savonian kehittdmisryhmissda, joiden tehtavat, kokoonpano ja toimikausi

asetetaan rehtorin paatdksella.

Paadllikoiden toimivaltuudet

Tassa johtosaanndssa mainitut paallikét toimivat alaisensa henkildstén
esihenkildina rehtorin paattaman mukaisesti ja paattavat seuraavista

tydsuhdeasioista, ellei jaljempana erikseen muuta ole maaratty:

e lakisaateisten tydvapaiden myontaminen (mm. perhevapaat,
sairauslomat)

e vuosiloman mydntaminen

e kotimaan tydmatkoja koskevien matkasuunnitelmien hyvaksyminen

e koulutushakemuksiin perustuvien paatésten tekeminen

e liukumavapaiden mydéntaminen

e maaraaikaisen henkildston ottamisesta enintaan 6 kuukautta
kestaviin tydsuhteisiin talousarvion puitteissa

e muista henkildstbasioista paattaminen silta osin kuin niista ei ole
taman johtosaanndn maarayksilla tai rehtorin paatoksella maaratty

toisin.

Paallikdt vastaavat paivittdisesta henkildéstdéjohtamisesta, henkiléstén
kehittamisesta ja tyohyvinvoinnista. He vastaavat tulossopimuksen
mukaisten tavoitteiden ja tehtavien toteuttamisesta vastuualueellaan
tuloksellisesti ja laatutavoitteet huomioiden. He valmistelevat talousarvion

vastuualueensa osalta ja seuraavat sen toteutumista saannoéllisesti.
18
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Paallikdt paattavat tassa johtosaanndssa maarattyjen taloudellisten
toimivaltuuksiensa puitteissa vastuualueensa hankinnoista, laskujen
hyvaksymisesta ja tekevat niitéd koskevat paatdkset ja sopimukset.
Paallikailld on oikeus asemavaltuutuksen puitteissa tehda vastuualuettaan
koskevia toiminnallisia sopimuksia silta osin kuin kyse ei ole koko
ammattikorkeakoulua tai useita vastuualueita koskevasta tai
merkittavyydeltdan yhtidon toiminimenkirjoitusoikeutta edellyttavasta

sopimuksesta.

Paallikot raportoivat vastuualueensa johtajalle toiminnan ja talouden
tuloksista seka laatutavoitteiden ja sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan

toteutumisesta.

Koulutuspaallikko

Koulutuspaallikbén tehtavana on sen lisaksi mita aiemmin § 21 paallikdiden

toimivallasta on maaratty:

e johtaa edustamiensa tutkinto-ohjelmien tiimien toimintaa
koulutusalalla ja vastaa niiden toiminnan tuloksellisuudesta ja
laadusta

e vastata vastuualueensa tutkinto-ohjelmien opetussuunnitelmatydsta
ja pedagogisesta kehittdmisesta

e hyvaksya tiimien valmistelemat opetuksen toteutussuunnitelmat

e toimia edustamiensa tutkintotiimien henkilostdn esihenkiléna

e hyvaksya opetushenkildston tydaikasuunnitelmat tiimien esittaman
tyénjaon pohjalta

e tukea ja ohjata tutkintotiimien toimintaa yhteistydssa

tiimivastaavien kanssa
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¢ huolehtia edustamiensa tutkinto-ohjelmien osalta tiiviista
yhteistydstd YAMK-, AMK- ja kansainvalisten tutkinto-ohjelmien
seka jatkuvan oppimisen koulutuksen ja TKI-tutkimusalojen kanssa
e hoitaa muut rehtorin/toimitusjohtajan ja koulutusjohtajan

maaraamat tehtavat.

Koulutuspaallikélla on oikeus paattaa hankinnoista, palveluiden ja
tuotteiden myyntia koskevista ja muista sitoumuksista seka allekirjoittaa
niita koskevat sopimukset silta osin kuin hankinnan tai sitoumuksen arvo

on enintaan 50 000 euroa.

23 § Kehittamispaallikko

e vastaa koulutuksen liiketoiminnan kokonaisvaltaisesta ja

tuloksellisesta kehittamisesta,

e johtaa koulutustuotteiden ja -tarjonnan yhteiskehittamista ja tekee
tiivistd yhteistydta YAMK- ja AMK-tutkinto-ohjelmien seka TKI-

tutkimusalojen kanssa,

e Kkehittaa koulutuksen hanketoiminnan ja jatkuvan oppimisen
koulutusten seka tuotteiden ja palvelujen toimintamallia
yhteistydssa jatkuvan oppimisen johtajan kanssa

e toimii rehtorin paattamien henkildiden esihenkildona

e hoitaa vastuualueen tehtavia tiiviissa yhteistydssa tydelaman

verkostojen ja sidosryhmien kanssa,

e hoitaa muut rehtorin/toimitusjohtajan ja jatkuvan oppimisen

johtajan maaraamat tehtavat

e toimia rehtorin paattamien henkildéiden esihenkiléna

Kehittdmispaallikdlla on oikeus paattaa hankinnoista, palveluiden ja
tuotteiden myyntia koskevista ja muista sitoumuksista seka allekirjoittaa
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niita koskevat sopimukset silta osin kuin hankinnan tai sitoumuksen arvo

on enintaan 50 000 euroa.
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24 § Tutkimus- ja kehityspaillikko (TKI-paallikkd)

Tutkimus- ja kehityspaallikdn tehtdvana on sen lisaksi mita aiemmin § 21

paallikdiden toimivallasta on maaratty:

e johtaa TKI-tyéta ja palveluliiketoimintaa edustamallaan
tutkimusalalla ja tiimeissa seka vastata niiden tuloksellisuudesta ja
laadusta

e johtaa tutkimusalansa tutkimus- ja kehitysprojektien valmistelua,
rahoituksen hakemista ja toteuttamista

e huolehtia edustamansa tutkimusalan osalta tiiviista yhteistydsta
ammattikorkeakoulun tutkinto-ohjelmien ja jatkuvan oppimisen
koulutuksen seka kansainvalisen toiminnan kanssa

e johtaa asiakkuuksien/kumppanuuksien kehittamistyo6ta
vastuualueellaan

e tukea ja ohjata tiimien toimintaa yhteistydssa tiimivastaavien
kanssa

e johtaa tydnjaon suunnittelua ja hyvaksya henkildsténsa tydnjako
tiimien esittaman tydnjaon pohjalta

e toimia rehtorin paattadmien henkildiden esihenkiléna

e hoitaa muut rehtorin/toimitusjohtajan ja vararehtorin maaraamat

tehtavat

Tutkimus- ja kehityspaallikdlla on oikeus paattaa hankinnoista, palveluiden
ja tuotteiden myyntia koskevista ja muista sitoumuksista seka
allekirjoittaa niita koskevat sopimukset siltd osin kuin hankinnan tai

sitoumuksen arvo on enintaan 50 000 euroa.
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25 § Tutkimus- ja kehityspaillikkd (KV-TKI-paillikkd)

Tutkimus- ja kehityspaallikdn tehtdvana on sen lisaksi mita aiemmin § 21

paallikdiden toimivallasta on maaratty:

e johtaa ja kehittdad kansainvalista TKI-toimintaa ja sen kasvua
ammattikorkeakoulussa

e johtaa erityisesti kansainvalisten monialaisten tutkimus- ja
kehityshankkeiden seka koulutuksen kansainvalistymiseen liittyvien
kehittamishankkeiden valmistelua, rahoituksen hakemista ja
toteuttamista

e edistada ammattikorkeakoulun tutkimusalojen ja TKI-tyon laatua ja
sen kasvua

e huolehtia vastuualueensa osalta tiiviista yhteistyosta
ammattikorkeakoulun tutkinto-ohjelmien, jatkuvan oppimisen
koulutuksen ja kansainvalisen toiminnan kanssa

e johtaa asiakkuuksien/kumppanuuksien kehittamistyo6ta
vastuualueellaan

e tukea ja ohjata tiimien toimintaa yhteistydssa TKI-paallikdiden
kanssa

e toimia rehtorin paattdmien henkildiden esihenkiléna

e hoitaa muut rehtorin/toimitusjohtajan ja vararehtorin maaraamat
tehtavat

Tutkimus- ja kehityspaallikdlla on oikeus paattaa hankinnoista, palveluiden
ja tuotteiden myyntia koskevista ja muista sitoumuksista seka
allekirjoittaa niita koskevat sopimukset silté osin kuin hankinnan tai

sitoumuksen arvo on enintaan 50 000 euroa.
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26 § Asiakkuuspaallikko

Asiakkuuspaallikdn tehtavana on sen lisdksi mita aiemmin § 21

paallikdiden toimivallasta on maaratty:

vastata TKI- ja palveluliiketoiminnan tuotteiden ja palveluiden
myynnistd ja kehittamisesta seka asiakkuuksien kokonaisvaltaisesta
koordinoinnista.

edistaa yrityspalveluiden ja koulutuksen liiketoiminnan
asiakashankintaa, myyntia ja palveluiden kehittamista.

toimia tiiviissa yhteisty6ssa koulutuksen liiketoiminnan,
yrityspalvelujen ja TKI-vahvuusalojen kanssa

koordinoi tila- ja tapahtumapalveluiden myyntia seka EMC-
laboratorion toimintaa ja toimii sen henkildstéon esihenkiléna
hoitaa muut rehtorin/toimitusjohtajan ja vararehtorin maaraamat
tehtavat

Asiakkuuspaallikkd raportoi vastuualueensa toiminnan ja talouden

tuloksista yrityspalvelujohtajalle ja toimii hanen alaisuudessaan.

Asiakkuuspaallikélla on oikeus paattaa hankinnoista ja sitoumuksista

seka allekirjoittaa niita koskevat sopimukset silta osin kuin hankinnan

tai sitoumuksen arvo on enintdan 50 000 euroa. Asiakkuuspaallikdlla

on oikeus sopia myyntisopimukset 100 000 euroon saakka

27 § Tietoturvapaallikko

Tietoturvapaallikdn tehtavana on

toimia asiantuntijana tieto- ja kyberturvan suunnittelussa,
toteuttamisessa, yllapidossa ja kehittamisessa

koordinoida tietoturvariskien ja -poikkeamien hallintaa

osallistua kokonaisriskienhallintaan tietoturvallisuus- ja tietoriskien

osalta
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huolehtia korkeakoulun tietoturvallisuuden kokonaisvaltaisesta
kehittamisestd ja seurannasta

koordinoida tietoturvaa hankinnoissa, jarjestelmatydssa ja
kehitysprojekteissa yhdessa asianomaisten vastuuhenkildiden ja
muun tietoturvahenkildston kanssa

koordinoida tietoturvahairididen kasittelya, tietoturva-auditointien
toteuttamista ja viranomaisyhteisty6ta tietoturva-asioissa
huolehtia tietoturvakoulutuksen jarjestamisesta ja yhteistyosta
tietosuojavastaavan kanssa

hoitaa paatointa haittaamattomat opetus- ja ohjaustehtavat
asiantuntijuusalueella

huolehtia tietoturvaan liittyvien toimintaohjeiden laatimisesta ja
ajantasaisesta yllapitémisesta

raportoida digikehitysjohtajalle ja korkeakoulun johdolle erikseen

sovitun kaytannén mukaisesti

Tietopalvelupaallikko

Tietopalvelupaallikbn tehtdavana on sen liséksi mita aiemmin § 21

paallikdiden toimivallasta on maaratty:

johtaa kirjasto- ja tietopalvelutiimin toimintaa ja vastata
palvelutoiminnan laadusta ja tuloksellisuudesta

vastata kirjasto- ja tietopalvelutoiminnasta ja sen
kokonaisvaltaisesta kehittamisesta

toimia kirjasto- ja tietopalvelutiimin henkiléston esihenkiléna
hoitaa informaatikon tehtavia erikseen sovitun mukaisesti
keskimaarin 50 %:n tydajalla

osallistua avoimen tieteen ja tutkimuksen menettelyiden
kehittamiseen ja toteuttamiseen

hoitaa muut rehtorin/toimitusjohtajan ja vararehtorin maaraamat

tehtavat
25



m JOHTOSAANTO

1.6.2024 alkaen

Tietopalvelupdallikélla on oikeus paattda hankinnoista, palveluiden ja
tuotteiden myyntia koskevasta ja muista sitoumuksista seka allekirjoittaa
niitd koskevat sopimukset siltéd osin kuin hankinnan tai sitoumuksen arvo

on enintaan 50 000 euroa.
29 § Hallintopaallikko

Hallintopaallikén tehtdvana on

e strategisten tavoitteiden toteuttamisen tukeminen
ammattikorkeakoulun ja osakeyhtién sopimushallinnan ja juridisen
tuen kautta

¢ hallinnon lainmukaisuuden varmistaminen ja oikeudellisista asioista
huolehtiminen ammattikorkeakoulussa

e osallistua hallitus- ja hallintoasioiden ja paatdéksenteon valmisteluun
seka vastata ESG-raportoinnin toteuttamisesta
ammattikorkeakoulussa

e vastata julkisia hankintoja koskevista menettelyista seka
hankintapaatdsten ja -sopimusten valmistelusta

e hoitaa ammattikorkeakoulun ja osakeyhtién sopimus- ja
yhtidoikeudelliset ja muut toimintaan liittyvat lakiasiat

e hallinnon, koulutus-, TKI- ja korkeakoulupalveluiden yksikdiden
neuvonta ja tukeminen hallinnollisissa ja oikeudellisissa
kysymyksissa

e johtaa tiedonhallinta- ja tietosuoja-asioita seka asiakirjahallintoa ja
arkistotoimea

e vastata valitus- ja oikaisuvaatimusasioiden valmistelusta seka toimia
viranomaisissa ammattikorkeakouluosakeyhtién asiamiehena

e osallistua asiantuntijuusalueellaan riskienhallintaan ja sisaiseen
valvontaan

e toimia rehtorin paattamien henkildiden esihenkiléna
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30 § Digikehityspaillikkd

Digikehityspaallikdn tehtavana on sen lisaksi mita aiemmin § 21

paallikdiden toimivallasta on maaratty:

e johtaa TKI-tydn ja palveluliiketoiminnan digitalisaatiota ja
asiantuntijatiimid, seka vastata niiden tuloksellisuudesta ja
laadusta

e johtaa ICT-Hub -yhteisty6ta tutkinto-ohjelmien, jatkuvan
oppimisen koulutuksen, kansainvalisen toiminnan seka ICT-
palvelujen kanssa

e johtaa tutkimusalojen tutkimus- ja kehitysprojektien valmistelua,
rahoituksen hakemista ja toteuttamista digitalisaatiokehityksen
osalta yhteistydssa tutkimus- ja kehityspaallikbiden kanssa

e johtaa asiakkuuksien/kumppanuuksien kehittamistyota
vastuualueellaan

e tukea ja ohjata tiimien toimintaa yhteisty6ssa tiimivastaavien
kanssa

e johtaa tydnjaon suunnittelua ja hyvaksya henkiloéstonsa tyénjako
tiimien esittaman tydnjaon pohjalta

e toimia rehtorin paattamien henkildiden esihenkiléna

e hoitaa muut rehtorin/toimitusjohtajan ja vararehtorin maaraamat

tehtavat

Digikehityspaallikdlla on oikeus paattaa hankinnoista, palveluiden ja
tuotteiden myyntia koskevista ja muista sitoumuksista seka allekirjoittaa
niitéa koskevat sopimukset siltd osin kuin hankinnan tai sitoumuksen arvo

on enintaan 50 000 euroa.
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Muut tehtavat

Lisaksi ammattikorkeakoulussa on yliopettajan, lehtorin ja tuntiopettajan
tehtavia ja TKI-tutkimusaloilla tutkimuspaallikén, erityisasiantuntijan ja
TKI-asiantuntijan tehtavia seka tutkimus- ja kehityshankkeissa
projektipaallikbn tehtdvia. Lisdksi tutkimus-, kehittamis- ja
lilketoiminnassa seka korkeakoulupalveluissa toimii eri nimikkeilla

asiantuntijoita.

Yliopettajan, lehtorin ja tuntiopettajan paaasiallisena tehtavana on
lukuvuosittain vahvistettavan tydaikasuunnitelman mukaisesti hoitaa ja
kehittaa korkeakouluopetusta ja ohjausta, osallistua korkeakoulutusta ja
tydelamaa palvelevaan tutkimus-, kehittamis- ja liiketoimintaan ja
jatkuvan oppimisen koulutukseen seka tehda kansallista ja kansainvalista

verkostoyhteistyota.

Yliopettajan paaasiallisena tehtavana on lisaksi kehittaa alansa koulutusta,
erityisesti YAMK-tutkintokoulutusta ja niiden kansainvalistamista seka
osallistua asiantuntijuusalueellaan tutkimusalojen TKI-toimintaan, niiden

kehittamiseen, kansainvalistamiseen ja osaamisen vientiin.

Tutkimuspaallikdn paaasiallisena tehtavana on TKI-tutkimusalan
tutkimusryhman vastuuhenkiléna vastata sen TKI-hanketoiminnan
kansallisen ja erityisesti kansainvalisen hanketoiminnan ja liiketoiminnan
kehittdmisesta, osallistua ja ohjata hankevalmistelua seka osallistua

osaamisen vientiin ja sen kehittamiseen.

Erityisasiantuntijan paadasiallisena tehtavana on kansallisen ja erityisesti
kansainvalisen TKI- ja liiketoiminnan seka opetuksen ty6elamalahtdinen
toteuttaminen ja kehittédminen jatkuvan oppimisen toimintamallin
mukaisesti, perustehtaviin lisaarvoa tuottavan verkostoyhteistydn

rakentaminen ja osallistuminen osaamisen viennin edistamiseen.
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32 § Opettajien kelpoisuusvaatimukset

Sen lisaksi mita ammattikorkeakouluasetuksen (1129/2014) 17 §:ssa
saadetdan opettajien kelpoisuusvaatimuksista Savonia-
ammattikorkeakoulu oy:n yliopettajalta, lehtorilta ja tuntiopettajalta
vaaditaan vahintaan 60 opintopisteen tai vahintaan 35 opintoviikon

laajuiset opettajan pedagogiset opinnot.

Taman estamatta yliopettajaksi, lehtoriksi ja tuntiopettajaksi voidaan
nimittad myos henkild, joka on otettu opettajaksi ehdolla, ettd han kolmen
vuoden kuluessa ty6suhteen alkamisesta suorittaa vaaditut opettajan
pedagogiset opinnot. Pedagogisten opintojen suorittaminen maaraajassa

on tydsuhteen olennainen ehto.

33§ Monijdasenisen toimielimen kokoontuminen ja paatosvaltaisuus

Hallituksen kokoontumisesta, menettelytavoista, paatdsvaltaisuudesta
seka paatosten ja asiakirjojen julkisuudesta ja tiedottamisesta maarataan

tarkemmin hallituksen tydjarjestyksessa.

34 § Kokouskutsu
Monijaseninen toimielin kokoontuu, milloin puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi tai
vahintdan puolet jasenista sita kirjallisesti toimielimen toimivaltaan

kuuluvassa asiassa pyytaa.

Kutsu monijasenisen toimielimen kokoukseen on Idhetettava viimeistaan 5

paivaa ennen kokousta, ellei toimielin ole osaltaan toisin paattanyt.
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Kokouskutsussa on mainittava kasiteltavat asiat. Toimielin voi kuitenkin
ldsna olevien jasenten yksimielisella paatokselld ottaa kasiteltdvakseen

asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Toimielimeen kuulumattomien henkildiden lasndolosta paattaa

puheenjohtaja.

Paatosvaltaisuus

Toimielin on paatdsvaltainen, kun kokouksen puheenjohtaja ja vahintaan

puolet muista jasenista on lasna.

Puheenjohtajan paatdksellda monijaseninen hallintoelin voi pitaa
sahkdpostikokouksen taikka kokoontua kokonaan tai osittain
videoneuvottelun, puhelimen tai muun etdaosallistumismuodon valityksella.
Jasenen katsotaan olevan ldasna myds videoneuvotteluyhteydessa tai

muussa etdosallistumismuodossa.

Asiakirjojen allekirjoittaminen

Toimielimen kokouksessa kasitellyista asioista laaditut asiakirjat
allekirjoittaa puheenjohtaja ja kokouksen sihteeri. Poytakirjaotteen
allekirjoittaa yksin puheenjohtaja, kokouksen sihteeri tai muu

puheenjohtajan maaraama henkild.

Asioista, jotka kasitellagn monijasenisen toimielimen kokouksessa,
laaditaan poytakirjat. Poytakirjan allekirjoittavat puheenjohtaja ja
kokouksen sihteeri, ellei monijasenisen toimielimen kokouksessa erikseen

muuta maarata.

Rehtorin/toimitusjohtajan ja paatdsvaltaa kayttdvan muuan henkildn

ratkaisemien asioiden asiakirjat allekirjoittaa asian ratkaisija.
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Oikeus edustaa yhtiota ja kirjoittaa yhtion toiminimi

Oikeus edustaa Savonia-ammattikorkeakoulu oy:ta ja kirjoittaa yhtién
toiminimi on yhtidjarjestyksen mukaan osakeyhtion hallituksen

puheenjohtajalla ja toimitusjohtajalla/rehtorilla kummallakin yksin.

Lisdksi toiminimenkirjoitus on niilla toimihenkildilla, joille hallitus on
antanut oikeuden edustaa yhti6ta tai prokuran. Hallituksen paatokseen
perustuva kaupparekisteriin merkitty oikeus edustaa yhti6éta ja kirjoittaa

toiminimi on vararehtorilla ja talousjohtajalla.

Muiden toimihenkildiden oikeus edustaa ammattikorkeakoulua ja tehda
paatdksia perustuu asemavaltuutukseen ja rajoittuu taman johtosaannoén

maarayksiin.

Padtosvallan siirtaminen

Tassa saanndssa mainittu toimielin, johtaja tai paallikkd voi perustellusta
syysta, osakeyhtidlain tai muun lainsaadanndn puitteissa siirtaa
toimivaltaansa edelleen yksildidylla paatdkselld, ellei toimivallan

siirtdmisesta toisin ole erikseen maaratty.
Yhteistoimintamenettely

Yhteistoimintasaanndsten edellyttamia tehtavia varten yhtiélla on
yhteistydryhma, jonka kokoonpanosta, tehtavista ja menettelyista

sovitaan henkilostd6a edustavien jarjestdjen kanssa

yhteistoimintasopimuksella. Yhteistyéryhman asettaa rehtori.
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Voimaantulo

Tama johtosaantd tulee voimaan 1.6.2024 lukien ja on voimassa
toistaiseksi. Talla johtosaanndlla kumotaan 1.4.2024 alkaen voimassa ollut

johtosaanto.
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